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Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim; amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil, belli bir strateji dâhilinde yürütülür...

Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün sözünü ettiği “ eğitim “’ de ancak planlı yapılan bir eğitimdir. 

Emirbeyazıt İlkokulu olarak bizler, bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırıp geliştirmek istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik Planlama çalışmaları, Emirbeyazıt İlkokulu vizyonunun, çok yönlü başarıyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve çabasının somut bir ürünü olarak doğmuştur. Yapılan bu planlama ile güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturan, nitelikli eğitim ve araştırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alanlardaki başarıları üzerine inşa edilen bu plan; sorumluluklarımızın yerine getirilmesin de, var olan kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır. 

Tüm paydaşlarımızla oluşturulmuş bu planda emeği geçen arkadaşlarıma teşekkür eder, saygı ve sevgiler sunarım.
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 
Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri 
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Bilal ŞAHİN
	Okul Müdürü
	Fadime TOYGA
	Müdür Yardımcısı

	Alev GİRGİN
	Öğretmen
	Bircan KARACA
	Rehber Öğretmen

	Tülin ÖZHAN
	Öğretmen
	Yurdanur DÖRTERLER
	Öğretmen

	Meltem COŞKUN
	Okul Aile Birl. Bşk.
	Zülfiye KAYA
	Öğretmen

	Nurkan ÇAKIR
	Okul Aile Birl. Üye
	Nalan KARAKIŞ
	Öğretmen

	
	
	Nilgün ÜLKÜ TUŞTAŞ
	Öğretmen

	
	
	Özlem AYBEY
	Öğretmen


1.2. Planlama Süreci: 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.
2. DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda kurumsal tarihçe, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

2.1. Kurumsal Tarihçe 

Okulumuz 1989-1990 öğretim yılında ilkokul olarak eğitim öğretime başlamıştır. 1994-1995 öğretim yılında Muğla Valiliğinin 02.07.1994 tarihli onayları ile ilköğretime dönüştürülmüştür.

Okul adını Emir Beyazıt isimli kişiden almıştır. Asıl adı Emir Küçük’ tür. Emir Beyazıt 13.y.y. başlarında horasandan gelmiş bu yöredeki insanların yerleşik hayata geçmesinde, tarımla uğraşmasında önderlik etmiştir. Ayrıca İslam Dininin gerçek anlamda uygulanmasında bir misyoner gibi çalışmıştır.

Mezarı Turgut Reis Caddesinde Hamdi Bey Polis Karakolunun 50 metre doğusunda Burhan ÇİLOĞLU ‘nun yaptırdığı binanın duvarının dibindedir.
Okulumuz İlköğretim Okulu iken, 30.03.2012 tarih ve 6287 sayılı yasa ile İlkokul ve Ortaokul olarak ikiye ayrılmış, Emirbeyazıt İlkokulu ve Şahidi Ortaokulu olarak eğitim-öğretime devam etmeye başlamıştır.

2022 yılının Mayıs - Aralık ayları arasında büyük onarıma girerek yenilenen okulumuzda eğitim öğretime devam etmekteyiz. 
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan, stratejik plan izleme ile stratejik plan değerlendirme tabloları incelenerek değerlendirilmiş, belirlenen amaçların güncellenerek yeni hazırlanan plana dahil edilmesine;

Gerçekleştirilemeyen performans göstergelerinin ulaşılabilir performans göstergeleriyle değiştirilmesine karar verilmiştir.
2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi


2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu

	Üst Politika Belgesi 
	İlgili Bölüm/Referans 
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar 

	12. Kalkınma Planı 
	3.3.1.  Eğitim
	Nitelikli insan, güçlü aile, sağlıklı toplum yetiştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak

	Cumhurbaşkanlığı Programı
	
	

	Orta Vadeli Program 
	
	

	Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı
	2.3.1.
Eğitim
	Nitelikli insan güçlü toplum yetiştirme yetiştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak

	Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı
	
	

	İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
	
	

	İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
	
	

	Okulu ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji eylem planları
	
	


2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	Faaliyet Alanı 
	Ürün/Hizmetler 

	Öğretim-eğitim faaliyetleri 
	Öğrenci İşleri 
Kayıt-nakil işleri 

Devam-devamsızlık 

Sınıf geçme 

Sınav hizmetleri 

	Rehberlik faaliyetleri 
	Öğrencilere rehberlik yapmak 

Velilere rehberlik etmek 

Rehberlik faaliyetlerini yürütmek 

	Sosyal faaliyetler 
	Satranç

Akıl ve Zeka Oyunları

	Sportif faaliyetler 
	Geleneksek Çocuk Oyunları

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler 
	Geziler

Sinema ve Tiyatro Etkinlikleri

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…) 
	Derece terfi    

Hizmet içi eğitim     

Özlük hakları

	Okul Aile Birliği faaliyetleri 
	Kermes

	Öğrencilere yönelik faaliyetler 
	Kurslar


2.6. Paydaş Analizi

EK-2 
Paydaş Anketleri

Sevgili Öğrencimiz; 
• Bu anketin amacı, okul hakkındaki görüşlerini toplamaktır. 

• Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapılmalıdır. 

• Okul hakkında görüşlerini yansıtan kutuya “X” işareti koyarak neler düşündüğünü öğrenmemize yardımcı olabilirsin. 

• Anketimize katıldığın için teşekkür ederiz. 

	NO
	İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulumu seviyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Öğretmenim adildir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Öğretmenim benimle ilgileniyor. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri” Anket Formu: 105 Adet
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Kıymetli Öğretmenimiz; 
• Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşlerinizi almaktır. 

• Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. 

• Lütfen okul hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz. 

• Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz. 

	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 
	Kararsızım 
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri” Anket Formu: 23 Adet 
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Kıymetli Velimiz; 
• Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşleriniz almaktır. 

• Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. 

• Lütfen okul/kurum hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz. 

• Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz. 

	NO
	VELİLER İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


Veli Görüş ve Değerlendirmeleri” Anket Formu: 308 Adet
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Tablo 4. Paydaş Analizi, Sınıflandırma ve Önceliklendirme Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum

Faaliyetlerini Etkileme
Derecesi
	Paydaşın Taleplerine
Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim

Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Veliler
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Varoluş Sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Öğretmenler
	X
	
	
	Bizi Oluşturan Temel Yapı
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Mahalle Muhtarı
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet

	Sağlık Ocağı
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle,

Birlikte Çalış


2.7. Okul İçi Analiz

2.7.1.Teşkilat Yapısı 

Okul Teşkilat Şeması











Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Tablo 5. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MUĞLA
	İlçesi: MENTEŞE

	Adres: 
	Emirbeyazıt Mahallesi Poyraz Sokak No: 2/A MENTEŞE/MUĞLA
	Coğrafi Konum (link) :
	https://www.google.com/maps/place/37%C2%B012'33.5%22N+28%C2%B021'47.7%22E/@37.20931,28.363244,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d37.20931!4d28.363244?entry=ttu

	Telefon Numarası: 
	0(252) 214 91 92
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	754452@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Emirbeyazitilkokulu.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	754452
	Öğretim Şekli:
	İlkokul Tam Gün, Anasınıfı İkili Öğretim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1989
	Toplam Çalışan Sayısı 
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	235
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	254
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	489
	
	Toplam
	26

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27 -28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27 - 28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27 -28
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	6

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	215
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	16

	Destek Eğitim Odası Sayısı
	3
	Öğretmen Norm Kadro Sayısı
	20

	
	
	Müdür Yardımcısı Norm Kadro Sayısı
	1


2.7.2. İnsan Kaynakları

Tablo 6. Çalışanların Bilgi Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü
	1
	-
	1

	Müdür Yardımcısı
	-
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	1
	13
	14

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	4
	4

	Branş Öğretmeni (İngilizce)
	1
	-
	1

	Destek Eğitim Odası Öğretmeni
	1
	3
	4

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	Yardımcı Personel
	-
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	25
	29


Tablo 7. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler (2024 Yılı İtibarıyla)
	Hizmet Süreleri
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	1-4 Yıl
	1
	1
	2

	5-8 Yıl
	
	
	


Tablo 8. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (2024 Yılı İtibarıyla)
	Hizmet Süreleri
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	1-3 Yıl
	9
	1
	10

	4-6 Yıl
	1
	0
	1

	7-10 Yıl
	4
	1
	5

	11-15 Yıl
	2
	1
	3

	16-20 Yıl
	4
	0
	4

	20 Yıl Üzeri
	1
	0
	1

	Toplam
	21
	3
	24


Tablo 9. Okulda Oluşan Yönetici Sirkülâsyon Oranı
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	2
	
	
	2
	
	


Tablo 10. Okulda Oluşan Öğretmen Sirkülâsyon Oranı

	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	3
	
	2
	3
	
	0


Tablo 11. Çalışanların Görev Dağılımı

	KURULLAR KOMİSYONLAR
	GÖREVLİ ÖĞRETMENLER

	Okul Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Bilal ŞAHİN, Bircan KARACA, Yurdanur DÖRTERLER, Feride TOSUN, Nalan KARAKIŞ, Ayfer OKULU, Gülenay SİRKECİLİ

	Sınıf Zümre Başkanları ve Okul Zümre Başkanlar Kurulu (2. Yıl )
	Turceyin SABANCI, Feride TOSUN, Nükhet GÜLER, Zuhal AKYOL, Tülin ÖZHAN

	Taşınır Sayım ve Muayene Komisyonu
	Müdür Yardımcısı Fadime TOYGA,  Öğretmenler Şaban ERDOĞAN, Mehmet MANDAŞ

	Kantin Denetleme Kurulu
	Müdür Yardımcısı Fadime TOYGA, Sınıf Öğretmenleri Nalan KARAKIŞ, Gülenay SİRKECİLİ

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Müdür Yardımcısı Fadime TOYGA Başkanlığında Nilgün ÜLKÜ TUŞTAŞ, Hazare KOCA, Fatma BULUT

	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
	Asil Öğretmen Şaban ERDOĞAN, Mehmet MANDAŞ, Yedek Öğretmen Tülin ÖZHAN, Zuhal AKYOL

	Öğretmenevi ve İlksan Temsilcileri
	Öğretmenevi Temsilcisi Şaban ERDOĞAN, İlksan Temsilcisi Nükhet GÜLER

	OGYE
	Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı, Şaban ERDOĞAN, Nilgün ÜLKÜ TUŞTAŞ, Yurdanur DÖRTERLER, Tülin ÖZHAN

	Yazı, Yayın ve Eser İnceleme Kurulu
	Özlem AYBEY, Nalan KARAKIŞ

	Okul Web Yayın Ekibi
	Okul Müdürü, Müdürü Yardımcısı ve 1 Öğretmen (Şaban ERDOĞAN)

	Proje Koordinasyon Kurulu( E Twining, Geka, Erasmus )
	Mehmet MANDAŞ, Şaban ERDOĞAN


	BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR
	GÖREVLİ ÖĞRETMENLER

	İlköğretim Haftası (Eylül Ayının 3. Haftası)
	Nükhet GÜLER, Fatma BULUT, Şaban ERDOĞAN, Nalan KARAKIŞ

	15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü (Derslerin Başladığı 2. Hafta)
	Hazare KOCA Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	Hayvanları Koruma Günü (4 Ekim)
	Nilgün ÜLKÜ TUŞTAŞ Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler(

	29 Ekim Cumhuriyet Bayramı
	Özlem AYEY, Gülenay SİRKACİLİ, Tülin ÖZHAN ve Hazare KOCA Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	Kızılay Haftası (29 Ekim - 4 Kasım)
	Zuhal AKYOL, Hazare KOCA Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	Atatürk Haftası ve 10 Kasım Atatürk'ü Anma (10-16 Kasım)
	Ayfer OKULU Koordinatörlüğünde Tüm 3. Sınıf Öğretmenleri

	Ağız ve Diş Sağlığı Haftası (21-27 Kasım)
	Zülfiye KAYA Koordinatörlüğünde tüm 1. sınıf öğretmenleri

	Öğretmenler Günü (24 Kasım)
	Nalan KARAKIŞ, Fatma BULUT Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	Tutum, Yatırım ve Türk Malları Haftası (12 - 18 Aralık)
	Tüm Öğretmenler

	Enerji Tasarrufu Haftası (9-13 Ocak)
	Mehmet MANDAŞ Koordinatörlüğünde tüm öğretmenler

	Sivil Savunma Günü ( 28 Şubat)
	Mehmet MANDAŞ

	Yeşilay Haftası (Mart Ayının İlk Haftası)
	Nalan KARAKIŞ, Ayfer OKULU Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	İstiklal Marşının Kabülü ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Günü  (12 Mart)
	Zuhal AKYOL Koordinatörlüğünde Tüm 3. Sınıf Öğretmenleri

	Şehitler Günü (18 Mart)
	Zuhal AKYOL Koordinatörlüğünde Tüm 3. Sınıf Öğretmenleri

	Türk Dünyası ve Toplulukları Haftası (21 Mart Nevruz Gününü İçine Alan Hafta)
	Tüm Öğretmenler

	Orman Haftası (21 - 26 Mart)
	Özlem AYBEY, Şaban ERDOĞAN Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	Kütüphaneler Haftası (Mart Ayının Son Pazartesi)
	Fatma BULUT Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı
	Şaban ERDOĞAN ve Tülin ÖZHAN Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	Trafik Haftası (Mayıs Ayının İlk Haftası)
	Nilgün ÜLKÜ TUŞTAŞ Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler

	Çevre Koruma Haftası (Haziran Ayının İkinci Haftası)
	Mehmet MANDAŞ Koordinatörlüğünde Tüm Öğretmenler


Tablo 12. Okul Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Rehber Öğretmen

Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb.

Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	-
	1
	235
	28
	100
	5
	8
	7


2.7.3.Teknolojik Düzey

Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	18

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4

	İnternet Bağlantı Hızı
	100 MB/sn

	TV Sayısı
	1

	Yazıcı Sayısı
	4

	Fotokopi Makinası Sayısı
	3





Tablo 14. Fiziki Mekân Durumu
	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	16
	Kitaplık
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Rehberlik Servisi
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Kütüphane
	
	X

	Şube Sayısı
	18
	Kapalı Spor Salonu
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	372
	İş Atölyesi
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2568
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Kapalı Alan (m2)
	372
	Pansiyon
	
	X

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2568
	Depo
	
	X

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	


2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 15. Kaynak Tablosu (Okul Aile Birliği)
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Gelir Miktarı 
	650.000 TL
	800.000 TL
	950.000 TL
	1.100.000 TL
	1.250.000 TL


Tablo 16. Harcama Kalemler
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik, güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


Tablo 17. Gelir Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Genel Giderler
	85.800 TL
	
	160.500 TL
	
	447.700 TL
	

	Büro makineleri & Kırtasiye
	
	19.200 TL
	
	19.100 TL
	
	59.200 TL

	Bakım Onarım
	
	2.600 TL
	
	6.100 TL
	
	40.500 TL

	Personel Giderleri
	
	6.000 TL
	
	
	
	69.200 TL

	Mal Malzeme
	
	23.700 TL
	
	31.300 TL
	
	176.300 TL

	Hizmet Alımı
	
	30.600 TL
	
	98.300 TL
	
	29.800 TL

	Yiyecek İçecek Alımı
	
	1.000 TL
	
	3.100 TL
	
	4.800 TL

	Kamu Kurum ve Kuruluş Ödemeleri
	
	
	
	
	
	3.100 TL

	Dayanıklı Tüketim Malzemesi
	
	3.500 TL
	
	2.100 TL
	
	60.100 TL

	GENEL
	
	85.600 TL
	
	160.000 TL
	
	443.000 TL


2.7.5. İstatistikî Veriler




Tablo 18. Kız Erkek Sayılarının Sınıflara Göre Dağılımı
	SINIFI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	SINIFI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	Anasınıfı/A
	9
	9
	18
	2/C
	12
	17
	29

	Anasınıfı/B
	8
	9
	17
	2/D
	11
	18
	29

	Anasınıfı/C
	8
	7
	15
	3/A
	14
	20
	34

	Anasınıfı/D
	8
	10
	18
	3/B
	14
	18
	32

	1/A
	14
	19
	33
	3/C
	19
	14
	33

	1/B
	15
	18
	33
	4/A
	15
	12
	27

	1/C
	14
	20
	34
	4/B
	14
	12
	26

	2/A
	12
	16
	28
	4/C
	18
	9
	27

	2/B
	12
	17
	29
	4/D
	18
	9
	27


2.8. Dış Çevre (PESTLE) Analizi

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· Kalkınma planı ve Orta Vadeli Program,

· İlçe, il ve bakanlık stratejik planlarının incelenmesi, 

· Yasal yükümlülükler, 

· Personelin yasal hak ve sorumlulukları, 

· Okul kurul ve komisyonları, 

· Okul çevresindeki politik durum.
	· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu, 

· İş kapasitesi, 

· Okulun gelirini arttırıcı unsurlar, 

· Okulun giderlerini arttıran unsurlar, 

· Tasarruf sağlama imkânları, 

· İşsizlik durumu, 

· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları, 

· Kullanılabilir gelir.

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Kariyer beklentileri, 

· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri, 

· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.), 

· Nüfus artışı, 

· Göç, 

· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı, 

· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam), 

· Beslenme alışkanlıkları,

· Değerler, mesleki etik kuralları vb.
	· MEB teknoloji kullanım durumu 

· e- Devlet uygulamaları, 

· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim imkânları, 

· Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar

· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri, 

· Personelin ve öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar, 

· Teknoloji alanındaki gelişmeler  

· Teknolojinin eğitimde kullanımı 

	Çevresel Etkenler

	· Hava ve su kirlenmesi, 

· Toprak yapısı, 

· Bitki örtüsü, 

· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,

· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar, 

· Doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, kuş gribi, kene vakaları vb.) 


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
Tablo 20. GZFT Listesi
	İç Çevre
	Dış Çevre

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Fırsatlar
	Tehtitler

	Ders içi ve ders dışı etkinliklere katılımda istekli ve başarılı olmaları
	Boş zamanlarını etkili bir şekilde kullanamamaları.
	Okulun başarılı bir geçmişinin olması, diğer kurumlarla ilişkilerin güçlü olması
	Uzun süreli eğitim planlarının olmaması

	Okul Öncesi eğitime katılımın yüksek olması
	Okulumuzun güvenlik elemanın olmaması
	Okul Aile Birliğinin desteğinin iyi düzeyde olması
	Maddi imkânlardaki farklılıklar

	Dinamik, deneyimli, nitelikli, donanımlı ve özverili yönetici ve öğretmen kadromuzun olması
	Ailelerin çocuklarına karşı aşırı korumacı yaklaşımı.
	Okulumuzun bulunduğu çevrenin sosyal ve kültürel olarak iyi düzeyde olması
	Parçalanmış aile çocuklarının sayısının fazla olması

	Velilerimizin çoğunluğunun eğitim ve öğretim konusunda ilgili ve bilinçli olmaları
	Bazı velilerimizin okul hayatına destek sağlayamaması.
	Teknolojiyi iyi düzeyde kullanma oranının yüksek olması
	Teknoloji kullanımında velilerin bilinçsiz olması

	Okulumuzun merkezi konumda olmasından dolayı ulaşımının kolay olması
	Yetişkin eğitimine katılımın az olması.
	Bakanlığın okul öncesi eğitime önem vermesi ve zorunlu hale getirmesi
	Okullarda “Okul Güvenlik Görevlisi” kadrosunun olamaması

	Okulumuzun çağın teknolojisine uygun teknolojik altyapıya ve güvenlik sistemine sahip olması
	Okulumuzun kütüphanesinin kapalı bir alanda olmaması nedeniyle sessizliğin sağlanamaması ve buna bağlı olarak kütüphaneden etkin yararlanılamaması.
	İlimizin güvenli olması ve göç almaması
	Enerji ve su kaynakları bilinçsiz kullanımı

	Okul Aile Birliğinin yeterli gelir kaynaklarının olması
	Okulumuzun etrafındaki yolların dar olması ve giriş çıkış saatlerinde trafiğin sıkışması.
	
	

	Kurum yöneticilerinin ve öğretmenlerinin deneyimli, yeniliklere açık ve işbirliğine yatkın olması
	Spor salonumuzun olmaması. Bahçenin yetersiz olması. Sınıfların dar ve kalabalık olması.
	
	

	Kurum içinde hızlı ve etkin bir iletişimin olması
	Okula geç gelme ve dersin veliler tarafından bölünmesi sorunlarına karşısında çözüm üretememesi
	
	

	
	Öğrenci velilerinin öğretmenlere gereksiz müdahalede bulunması
	
	


2.9. Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 

Tablo 21. GZFT Stratejileri
	
	Fırsatlar
	Tehditler

	Güçlü Yönler
	Okulun ve ailelerin sahip olduğu maddi imkânlar kullanılarak, teknolojiyi doğru yönde kullanabilen, üretken bireyler yetiştirmek
	Maddi imkânsızlıkları olan öğrenciler için okulun sahip olduğu imkânlar kullanılarak fırsat eşitliği sağlayan eğitim öğretim durumları yaratmak

	Zayıf Yönler
	İdare, Öğretmen, Okul Aile Birliği ve destek verebilecek velilerin iş birliği ile veli ve öğrencilere kaliteli zaman geçirilebilecek faaliyetler düzenlenmesi
	Velileri bilinçlendirmeye yönelik faaliyetler düzenlenerek bilinçli veli mutlu çocuk bağlantısını desteklemek


2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

Tablo 22. Tespit ve İhtiyaçları Belirlenmesi
	Durum Analizi Aşamaları
	Tespitler
	Gelişim Alanları

	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	Uygulanmakta olan Stratejik Planın büyük ölçüde başarılı olduğu görülmüştür. Güncellenmesi gereken amaç, hedef ve performans göstergeleri vardır.
	Amaç, hedef ve performans göstergelerinde gerekli güncellemelerin yapılması

	Paydaş Analizi
	Veli memnuniyet oranı yüksektir.
	Okul - Veli iş birliğini korumaya ve mümkün olan en üst seviyeye çıkarmak için çalışmalara devam edilmesi

	Okul İçi Analiz
	Öğretmen ve öğrenci memnuniyet oranları yüksektir.
	Kaliteli vakit geçirme konusunda veli öğrencilere rehberlik yapılması


3. GELECEĞE BAKIŞ

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
     3.1. MİSYONUMUZ 
       Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda;

Okulumuz için belirlenmiş olan eğitim öğretim programını çevre faktörlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir şekilde uygulamak;
Öğrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmetini sunmak;
Onların sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayacak yeteneklerini keşfederek geliştirmelerine ortam hazırlamak; 
Okulda öğrenmenin kalitesini artırmak temel görevimizdir.
3.2. VİZYONUMUZ

İyi niyetli, mutlu, başarılı, kendine güvenen, öz disipline sahip, araştıran, sorgulayan, eleştiren ve eleştiriyi kabul eden, kendisi ile barışık, özgür, üretken, nitelikli, düşüncelerini özgürce ifade edebilen, yerel ve küresel problemlere duyarlı, gelişimini çağın gelişmişlik düzeyi ile sınırlandırmayan, toplum kurallarına karşı saygılı, 21. yüzyılın çağdaş yaşamının gereklerini yerine getirebilecek, girişimci bireylerin yetiştirildiği bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ

1. Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlılık
2. Geçmişe saygılı, geleceğe umutlu bakmak
3. Dürüst, tarafsız ve güvenilir olmak
4. Birlik ve takım ruhu içerisinde çalışıp, ben yerine biz sözcüğünü kullanmak
5. Adil olmak
6. Sevgi dolu ve hoşgörülü olmak
7. İletişime açık olmak
8. “Önce insan” anlayışına sahip olmak
9. Çözüm odaklı olmak
10. Sürekli iyileştirme çabasında olmak
4. STRATEJİ GELİŞTİRME: AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
4.1. Amaçlar, 4.2. Hedefler, 4.3. Performans Göstergeleri, 4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM VE KATILIM
EK-3
Tablo 23. Hedef Kartı
	Amaç 1
	Eğitim – öğretim kademesindeki tüm bireylerin, bireysel farklılıkları ve eğitimde fırsat eşitliği göz önünde bulundurularak eğitim öğretime erişimini sağlamak

	Hedef 1.1
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların tespit edilerek tamamının okula düzenli olarak gelmesini sağlamak


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1: Kayıtlı öğrencilerden okula düzenli olarak gelenlerin oranı (%)
	% 100
	% 98
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Rehberlik Servisi, Muhtarlılar, RAM, Kolluk Kuvvetleri

	Riskler
	Anasınıflarında ve ilkokullarda, sınıf geçme konusunda devamsızlığın etkisinin olmaması
Anasınıfındaki okula devam zorunluluğun velilerce tam olarak içselleştirilememiş olması

	Stratejiler
	S 1.1.1 Veli görüşmeleri, gerek görüldüğü takdirde RAM’a yönlendirme yapılır.
S 1.1.2 Kolluk kuvvetlerinden yardım istenebilir.

	Maliyet Tahmini
	-

	Tespitler
	Okul Öncesi yaş grubundaki öğrencileri velilerinin okula devam zorunluluğunu tam olarak içselleştirilememiş olduğu görülmüştür.

	Gelişim Alanları
	Veli, öğretmen, okul idaresi ve rehberlik servisi işbirliği ile öğrencilerle uyum çalışmalarının yapılması
Velilerin okul öncesi eğitime verdiği önemi artırmak amaçlı seminerler düzenlenmesi


Tablo 24. Hedef Kartı
	Amaç 1
	Eğitim – öğretim kademesindeki tüm bireylerin, bireysel farklılıkları ve eğitimde fırsat eşitliği göz önünde bulundurularak eğitim öğretime erişimini sağlamak

	Hedef 1.2
	Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarının çözülmesi


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.2.1: Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 30
	% 95
	
	
	
	
	
	
	

	PG 1.2.2: Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 günden daha az devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 70
	% 85
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Sınıf Öğretmeni, Rehberlik Servisi

	Riskler
	Veliden destek alınamaması. Öğrenci yaşantıları

	Stratejiler
	S 1.2.1 Veli görüşmeleri yapılır. Gerektiğinde sağlık kuruluşuna yönlendirilir.

	Maliyet Tahmini
	-

	Tespitler
	Oryantasyon eğitimine katılan öğrencilerin, genellikle okula uyum sorunu yaşamadığı görülmüştür.

İlkokulda devamsızlığın sınıfta kalmaya etkisinin olmaması bu konuda yeterli disiplinin sağlanmasını zorlaştırmaktadır.

	Gelişim Alanları
	Velilerin okula devam konusunda bilinçlenmesine yönelik görüşmelerin yapılması

Özel eğitime, kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitime vb. ihtiyaç duyan öğrencilerin belirlenerek uygun eğitimi almasının sağlanması


TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
Tablo 25. Hedef Kartı
	Amaç 2
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak ve fayda sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kaliteyi artırmak

	Hedef 2.1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla, donanımlı olarak bir üst sınıfa geçişinin sağlanması


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1: İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	% 50
	% 85
	
	
	
	
	
	
	

	PG 2.1.2: İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	% 50
	% 85
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Sınıf Öğretmeni, Rehberlik Servisi

	Riskler
	İYEP’e dahil olan öğrenci ve velilerinin durumu yadırgaması, velinin izin vermemesi

	Stratejiler
	S 2.1.1 Veliyi öğrencinin İYEP katılımına ikna etmek için rehberlik servisi, okul idaresi ve sınıf öğretmeni ile birlikte görüşmeler yapılarak süreç ve faydaları hakkında bilgi verilir.

	Maliyet Tahmini
	-

	Tespitler
	Velinin çocuğunun rencide olacağını düşündüğü için İYEP’ten yararlanmasına ikna olmadığı görülmüştür.

	Gelişim Alanları
	Web 2 araçlarının sınıfta öğretmenler tarafından tanıtılarak evde ve okulda kullanımın teşvik edilmesi
İYEP’e katılan öğrencilere, kazanımlara paralel ek çalışmalar hazırlanarak evde aile etkinliği planlanması


Tablo 26. Hedef Kartı
	Amaç 2
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak ve fayda sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kaliteyi artırmak

	Hedef 2.2
	Öğrencilere, medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazandırılması


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.2.1: Teknoloji kullanımı gerektiren eğitim çalışmalara katılım oranı (%)
	% 50
	% 5
	
	
	
	
	
	
	

	PG 2.2.2: Olumsuz davranışlardan kaçınma oranı (%)
	% 50
	% 95
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Rehberlik Servisi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul İdaresi, Sınıf Öğretmeni, Veli

	Riskler
	Okul dışında teknolojiye erişme imkânı
Öğrencinin çevresinde, televizyonda ve sosyal medyada tanık olduğu/maruz kaldığı olumsuz davranışlar

	Stratejiler
	S 2.2.1 Öğrenciler; bakanlıklar, belediyeler vb. kuruların açtıkları ücretsiz kurslarına katılmaya yönlendirilir.
S 2.2.2 Öğrenciye doğru rehberlik yapılır, doğru örnekler ön plana çıkarılarak daha görünür kılınır.
S 2.2.3 Velilere televizyon ve sosyal medya kullanımında aile denetiminin önemini anlatan bilgilendirmeler yapılır.

	Maliyet Tahmini
	-

	Tespitler
	Teknoloji, eğitim alanından daha çok eğlence amaçlı kullanılmaktadır
Öğrencilerin televizyon ve sosyal medya kullanımının aileler tarafından yeterince denetlenmediği, bu sebeple öğrencilerin olumsuz davranış öğrenmelerinin arttığı görülmüştür.

	Gelişim Alanları
	Teknolojiyi de içine alan ev etkinliklerine ağırlık verilmesi
Bilinçli teknoloji kullanımı konusunda farkındalık çalışmalarının yapılması


TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
Tablo 27. Hedef Kartı
	Amaç 3
	Kaliteli bir eğitim – öğretim hizmeti verebilmek için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek

	Hedef 3.1
	Okul bahçesine çeşitli oyun alanlarının çizilmesi ve bakımlarının yapılması


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 3.1.1: Okul bahçesine çizilen ve bakımı yapılan oyun alanı sayısı
	% 100
	10
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Öğretmenler, Okul Aile Birliği

	Riskler
	- 

	Stratejiler
	S 3.1.1 Oyun alanlarının standartları belirlenir.

S 3.1.2 Okul Aile Birliği ile görüşülerek oyun alanlarının belirlenen standartlara uygun olacak şekilde çizimi sağlanır.

S 3.1.3 Oyun alanları düzenli olarak kontrol edilerek gerekli bakımlar yaptırılır.

	Maliyet Tahmini
	7.000,00 TL

	Tespitler
	Öğrenciler bahçedeki oyun alanlarında oynamaktan memnunlar.
Oyun alanlarının tamamına bakım yapılması gerekmektedir.

	Gelişim Alanları
	İhtiyaç duyulan oyun alanlarının öğretmenlerle ile birlikte belirlenmesi
Düzenli olarak oyun alanlarını kontrol edilmesi

Bakım ve yenileme gereken zamanlarda Okul Aile Birliğinden destek alınması


Tablo 28. Hedef Kartı
	Amaç 3
	Kaliteli bir eğitim – öğretim hizmeti verebilmek için kurumsal kapasiteyi güçlendirmek

	Hedef 3.2
	Okul binasının düzenli olarak kontrol edilmesi ve ihtiyaç duyulan yenilik ve bakımların yapılarak her alanından en üst düzeyde faydalanılması


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 3.2.1: İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, kütüphane, lavabolar vb.) sayısı.
	% 100
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul Aile Birliği, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Belediyeler

	Riskler
	Sınıfların küçük olması

Bahçenin alan olarak yetersiz olması 

	Stratejiler
	S 3.2.1 Okulun tüm birimleri düzenli olarak kontrol edilerek ihtiyaç duyulan bakım ve onarımlar tespit edilir.

	Maliyet Tahmini
	1.450.000,00 TL 

	Tespitler
	Okul Binası 1 yıl kadar önce büyük onarımdan geçtiği için yakın zamanda büyük çaplı bir bakım onarıma ihtiyacı yoktur.
Eğitim Öğretim sırasında yaşanan basit yıpranma ve bozulmalar vakit kaybetmeden onarılmıştır.

Depoya ihtiyaç vardır.

	Gelişim Alanları
	Depo yapılabilecek alanlar belirlenmesi
Planlama yapılarak depo yaptırılması


4.5. Maliyetlendirme
Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	
	
	
	
	
	

	Hedef 1.1
	
	
	
	
	
	

	Hedef 1.2
	
	
	
	
	
	

	Amaç 2
	
	
	
	
	
	

	Hedef 2.1
	
	
	
	
	
	

	Hedef 2.2
	
	
	
	
	
	

	Amaç 3
	
	
	
	
	
	

	Hedef 3.1
	7.000 TL
	8.000 TL
	9.000 TL
	11.000 TL
	15.000 TL
	50.000 TL

	Hedef 3.2
	150.000 TL
	200.000 TL
	250.000 TL
	300.000 TL
	350.000 TL
	1.450.000 TL

	TOPLAM
	157.000 TL
	208.000 TL
	259.000 TL
	311.000 TL
	365.000 TL
	1.500.000 TL


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
6. TABLO/ŞEKİL/GRAFİKLER/EKLER
Tablo 30. İzleme ve Değerlendirme Şablonu
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
	

	H1.1
	

	Hedef 1.1 Performansı
	

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)

(C-A)/(B-A)

	PG 1.1.1 
	
	
	
	
	

	PG 1.1.2 
	
	
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır.


EKLER:
EK-1 
Paydaş Analizi, Sınıflandırma ve Önceliklendirme Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum

Faaliyetlerini Etkileme
Derecesi
	Paydaşın Taleplerine
Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim

Müdürlüğü
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	
	Varoluş Sebebimiz
	
	
	

	Öğretmenler
	
	
	
	Bizi Oluşturan Temel Yapı
	
	
	

	Mahalle Muhtarı
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	
	
	

	Sağlık Ocağı
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	
	
	


EK-2

 Paydaş Anketleri

Sevgili Öğrencimiz; 
• Bu anketin amacı, okul hakkındaki görüşlerini toplamaktır. 

• Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapılmalıdır. 

• Okul hakkında görüşlerini yansıtan kutuya “X” işareti koyarak neler düşündüğünü öğrenmemize yardımcı olabilirsin. 

• Anketimize katıldığın için teşekkür ederiz. 

	NO
	İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulumu seviyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Öğretmenim adildir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Öğretmenim benimle ilgileniyor. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


Kıymetli Öğretmenimiz; 
• Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşlerinizi almaktır. 

• Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. 

• Lütfen okul hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz. 

• Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz. 

	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 
	Kararsızım 
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum. 
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


Kıymetli Velimiz; 
• Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşleriniz almaktır. 

• Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. 

• Lütfen okul/kurum hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz. 

• Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz. 

	NO
	VELİLER İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )


EK 3. Örnek Hedef Kartı
	Amaç 1
	

	Hedef 1.1
	


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Birim
	

	İş birliği Yapılacak Birimler
	

	Riskler
	

	Stratejiler
	

	Maliyet Tahmini
	

	Tespitler
	

	Gelişim Alanları
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Mehmet MANDAŞ


İngilizce Öğretmeni





Bircan KARACA


Rehber Öğretmen





Fadime TOYGA


Müdürü Yardımcısı





Bilal ŞAHİN


Okul Müdürü





Elif Ferhan ÇAKAN


Okul Öncesi Öğretmeni/A








Turceyin SABANCI


Okul Öncesi Öğretmeni/B








Yurdanur DÖRTERLER


Okul Öncesi Öğretmeni/C





Gülay KURUAĞAÇ


Okul Öncesi Öğretmeni/D








Feride TOSUN


1/A Sınıf Öğretmeni








Zülfiye KAYA


1/B Sınıf Öğretmeni








Alev GİRGİN


1/C Sınıf Öğretmeni








Nükhet GÜLER


2/A Sınıf Öğretmeni








Fatma BULUT


2/B Sınıf Öğretmeni








Şaban ERDOĞAN


2/C Sınıf Öğretmeni








Nalan KARAKIŞ


2/D Sınıf Öğretmeni








Ayfer OKULU


3/A Sınıf Öğretmeni








Nilgün ÜLKÜ TUŞTAŞ


3/B Sınıf Öğretmeni








Zuhal AKYOL


3/C Sınıf Öğretmeni








Özlem AYBEY


4/A Sınıf Öğretmeni








Gülenay SİRKECİLİ


4/B Sınıf Öğretmeni








Tülin ÖZHAN


4/C Sınıf Öğretmeni








Hazare KOCA


4/D Sınıf Öğretmeni








Hülya DÖNMEZ


Destek Eğt. Od. Öğretmeni








Filiz UZUNAY


Destek Eğt. Od. Öğretmeni








Osman KANIK


Destek Eğt. Od. Öğretmeni








Hayriye KONAK GÜNEŞ


Destek Eğt. Od. Öğretmeni








Müjde TELEF


Destek Hizmetleri








Hatice GİRGİN


Destek Hizmetleri








Hatice GÜNER


Destek Hizmetleri
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